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SUSTAINABILITY REPORT 2023
Tahun 2023 merupakan tahun pertama kami menyampaikan Laporan Keberlanjutan perusahaan guna memenuhi kewajiban dan

kepatuhan terhadap assessment Ecovadis. Tahun 2023 adalah tahun yang transformative bagi Perseroan kami untuk manata ulang

bisnis dan mempersiapkannya untuk pertumbuhan berkelanjutan jangka panjang. “Pertumbuhan berkelanjutan” telah menjadi

mantra bagi kami yang secara serius diterapkan dalam segala aspek-finansial-operasional, lingkungan hidup dan sosial

Untuk mencapai pertumbuhan keberlanjutan tersebut, kami mensinergikan program-program tanggung jawab social perusahaan

dalam bidang lingkungan, social, ketenagakerjaan, keselamatan dan Kesehatan kerja, serta kepuasan pelanggan yang

divisualisasikan dengan pemenuhan Ecovadis yang saling bergerak dan bersinergi sehingga menghasilkan sumber daya atau inovasi

dan kekuatan baru bagi usaha kami.

Teriima kasih juga kami ucapkan kepada para client kami yang tak terhitung jumlahnya di setiap cabang operasional kami dan yang

berkontribus terhadap kesuksesan kami . Client kami adalah fondasi yang mendasari semua hal baik yang kami lakukan sebagai

perusahaan

Hanna Francisca

PT ARINA MULTIKARYA



SUSTAINABILITY REPORT 2023
The year 2023 is our first year of submitting a corporate Sustainability Report to fulfill our obligations and compliance

with the Ecovadis assessment. The year 2023 is a transformative year for our Company to reorganize the business and

prepare it for long-term sustainable growth. “Sustainable growth” has become our mantra which we take seriously in all

aspects-financial-operational, environmental and social.

To achieve this sustainable growth, we synergize our corporate social responsibility programs in the fields of

environment, social, employment, occupational safety and health, and customer satisfaction visualized by the fulfillment

of Ecovadis that move and synergize with each other so as to produce resources or innovations and new strengths for

our business.

We would also like to thank our countless clients in each of our operational branches who contribute to our success.

Our clients are the foundation on which all the good things we do as a company are based.

Hanna Francisca

PT ARINA MULTIKARYA
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SUSTAINABILITY REPORT 2023

PT Arina Multikarya berkomitment dan serius dalam penerapan konsep industry yang

bersustainability dengan membuat Kebijakan Keberlanjutan Lingkungan, Kebijakan ini

ada sejak 3 Juni 2024 dan nantinya akan terus melakukan review setiap tahunnya

mengikuti issue yang update dan terkini dari semua pihak yang berkepentingan dan

terkait secara langsung kepada keberlanjutan usaha PT Arina Multikarya.

Tujuan Kami Yaitu Untuk Memberikan Hasil Yang Pantas Kepada Para Pemegang

Sahamnya Dengan Tetap Meningkatkan Keberlanjutan Dalam Kegiatan Operasionalnya

Dan Memastikan Untuk Semua Level Bisnis Beroperasi Dengan Cara Yang Bertanggung

Jawab Dan Berkelanjutan Untuk Meminimalkan Serta Menghilangkan Dampak Negative

Terhadap Lingkungan Serta Memperhatikan Dari Aspek Keselamatan Dan Kesehatan

Kerja Bagi Karyawan.

PT ARINA MULTIKARYA
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Sustainability 
Development 
Goals (SGDs)



Apa yang dimaksud dengan Sustainable Development Goals (SDGs)

● Dikenal sebagai tujuan global yang diadopsi oleh Organisasi Perserikatan

Bangsa-Bangsa (PBB) pada 2015 sebagai sebuah seruan untuk mengakhiri

kemiskinan, melindungi bumi, dan memaastikan pada tahun 2030 semua orang

dapat menikmati perdamaian dan kemakmuran. SGDs dapat dikatakan sebagai

seperangkat tujuan transformative yang disepakati dan berlaku untuk semua

bangasa tanpa terkecuali.

● Kami segenap Manajemen PT Arina Multikarya menyatakan komitmen

untuk ambil alih dan ikut serta dalam program SGDs



No Poverty (Tanpa 
Kemiskinan)



1. No Poverty

• Dalam praktik bisnis kami, PT. Arina Multikarya turut berkontribusi terhadap perekonomian

warga sekitar dengan melakukan rekrutmen pada masyarakat sekitar lokasi kantor kami.

Dengan demikian, kami secara tidak langsung telah berkontribusi dalam mengurangi angka

kemiskinan dan pengangguran masyarakat di sekitar kegiatan operasional kami.

• Dalam memperingati Hari Raya Keagamaan baik Hari Raya Idul Fitri dan Natal kami

memberikan bantuan berupa sembako dan logistic di sekitar area operasional dan kantor

kami. Kami membantu masyarakat sekitar bagi yang kurang mampu untuk mengurangi

beban dan adanya logistic untuk turut serta merasakan perayaan hari besar keagamaan

sesuai dengan keyakinan masing-masing



1. No Poverty

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
322 1515

PT Arina Multikarya dalam merekrut karyawan tidak membedakan jenis kelamin, dan

menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya bukan dari

jenis kelaminnya.

Kami memiliki 7 orang pekerja perempuan dengan level manager up.



1. No Poverty

Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan

PT Arina Multikarya dalam merekrut karyawan memberikan kesempatan kepada

Masyarakat dengan Pendidikan yaitu SMA/SMK dan menempatkan posisi

pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon pekerjaanya.

SD/SMP SMA/K D1-D4 S1 S2

Jumlah

Karyawan
- 1697 48 92 -



1. No Poverty

Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia

PT Arina Multikarya memiliki karyawan dengan segala usia, kami membeirkan kesempatan

kepada generasi muda agar ada re-generasi perusahaan yang akan mendatang, kami

memiliki 988 Pekerja di usia produktif dan 739 Pekerja diusia produktif matang

19-25 26-30 31-40 41-50 > 51

Jumlah

Karyawan
331 657 739 100 10



1. No Poverty

Pemberian bantuan natal berupa sembako ke Panti Asuham Putra Imanuel Pada
Bulan Desember Tahun 2023 untuk membantu anak-anak panti asuhan memenuhi
kecukupan gizi dan makanan disekitar area operasional perusahaan



1. No Poverty

Pemberian bantuan sembako kepada masyarakat dalam memperingati
Hari Raya Idul Fitri sejumlah 40 Paket Sembako pada tanggal 10 April 

2023 di Lingkungan Kantor AMK Surabaya



No Hunger (Tanpa 
Kelaparan)



2. No Hunger

Dalam praktik bisnis kami, PT Arina Multikarya turut berkontribusi terhadap

perekonomian warga sekitar dengan melakukan penerimaan karyawan atau

recruitment pada Masyarakat di daerah operasional kami. Dengan Demikian, kami

secara tidak langsung telah berkontribusi dalam mengurangi angka kemiskinan dan

kelaparan serta pengangguran di daerah operasional kerja kami. Hal ini juga turut

dapat mengentaskan dan mengatasi Tingkat Kelaparan serta memberi Perbaikan

Gizi Masyarakat



2. No Hunger

Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Arina Multikarya juga melakukan rekrutment dari Masyarakat sekitar area operasional

perusahaan kami guna meningkatkan perekonomian Masyarakat sekitar perusahaan dan

mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan.

Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
9 45



Good Health 
(Kehidupan Sehat dan 
Sejahtera)



3. Good Health

Kami sadar akan Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah hal utama yang perlu

akmi berikan kepada para pekerja. Guna memenuhi hal ini, kami menerbitkan

program Kesehatan Karyawan diantaranya Olahraga dan Senam Bersama, Medical

Check Up, dan penyediaan APD yang sesuai bagi karyawan.



3. Good Health
Pelaksanaan senam 

bersama staff dan 

karyawan di Arina

Multikarya

Dalam Upaya untuk memastikan

Kesehatan dan Kebugaran Karyawan 

tetap terjaga serta sehat



3. Good Health

Sertifikat 

Keikutsertaan PT 

Arina Multikarya

dalam Program BPJS 

Kesehatan dan 

Ketenagakerjaan 

dari Pemerintah 

Indonesia



3. Good Health

Ruang P3K untuk 

Penanganan 

Pertama Pada 

Kecelakaan Kerja di 

PT Arina 

Multikarya



Quality Education 
(Pendidikan 
Berkualitas)



4. Quality Education

❑ Dalam hal memberikan Pendidikan yang berkualitas kami senantiasa

memberikan training bagi para karyawan baik training internal terkait

pekerjaannya maupun training terkait K3 untuk meningkatkan awarness para

karyawan Ketika terjadi bencana/insiden.

❑ Selain pelatihan,kami juga mengadakan program beasiswa bagi anak dari

karyawan yang berprestasi . Program ini rutin kami lakukan untuk terus

mengembangkan Pendidikan karyawan termasuk anggota keluarganya.



4. Quality Education



4. Quality Education

❑ Foto Dokumentasi Training/Pelatihan rutin dilakukan guna memastikan update skill dan bertambah ilmu pengetahuannya



4. Quality Education

❑ Foto Dokumentasi Training/Pelatihan rutin dilakukan guna memastikan update skill dan bertambah ilmu pengetahuannya



Gender Quality 
(Kesetaraan Gender)



5. Gender Equality

PT Arina Multikarya berkomitmen dalam menjaga kesamaan gender serta tidak
melakukan diskriminasi gender baik dari penerimaan karyawan dan pemberian
hak. Hal ini tertuang didalam :

1. Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja tanggal disahkan 1 Januari 2023
Dan ditandatangani oleh Direktur Hanna Francisca

2. Code Of Conduct disahkan pada tanggal 1 Februari 2023
3. SOP Rekruitment Karyawan
4. Kebijakan Management dalam Anti Diskriminasi Kerja disahkan tanggal 1

Januari 2023
5. Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti pelatihan

dan menjadi pemateri



5. Gender Equality

Kebijakan

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja



5. Gender Equality

Kebijakan Code Of 

Conduct



5. Gender Equality

SOP Rekruitment



5. Gender Equality

❑ Foto Dokumentasi Training oleh Trainer Perempuan



5. Gender Equality

❑ Foto Dokumentasi Training oleh Trainer Perempuan



5. Gender Equality

❑ Foto Dokumentasi Proses Intervies dan Rekruitment Karyawan



Clean Water and 
Sanitation (Air Bersih 
dan Sanitasi Layak)



6. Clean Water and Sanitation

• PT Arina Multikarya berkomitmen menyediakan fasilitas toilet dan sanitasi yang

layak dalam jumlah yang sesuai beserta tempat cuci tangan yang dilengkapi

sabun untuk melakukan hand hygiene.

• Dalam hal menanggulangi Covid -19 atau pun penyakit lain yang menular

melalui sentuhan pada westafel, perusahaan menyediakan westafel otomatis

dan desinfektan mulai dari pintu masuk security dan beberapa didalam area

kantor



6. Clean Water and Sanitation



6. Clean Water and Sanitation

Target dan

Performa Water

Consumption

Site Jakarta

Tahun 2023



6. Clean Water and Sanitation

Target dan

Performa Water

Consumption

Site Surabaya

Tahun 2023



6. Clean Water and Sanitation

Target dan

Performa Water

Consumption

Site

Banjarmasin

Tahun 2023



6. Clean Water and Sanitation

Target dan

Performa Water

Consumption

Site Batam

Tahun 2023



6. Clean Water and Sanitation

Bukti Pembayaran air PDAM Tahun 2023



6. Clean Water and Sanitation

Area Kamar Mandi Untuk

Karyawan, Kebersihan Area

Terjaga dan Terawat dengan

Baik

Kami menyediakan Hand Sanitizer

bagi karyawan sebelum memasuki

kantor dan ruangan lainnya



Renewable Energy 
(Eneergi Bersih dan 
Terjangkau)



7. Renewable Eneergy

• PT Arina Multikarya berkomitmen menerapkan improvement dalam hal
pembaharuan energy dan langkah untuk mengefisiensikan penggunaan energy

• Aplikasi kran air  cuci tangan otomatis dengan sensor 



7. Renewable Eneergy

• Dalam hal penggunaan energi terbarukan,kami melakukan Upaya dan Tindakan
yang dapat mengurangi pemborosan energi sumber daya dan energi

• Aplikasi lampu sensor otomatis menyala jika ada



7. Renewable Eneergy

• Penggunaan Panel Solar pada lampu jalan sebagai langkah untuk menghemat
energi pemakaian listrik

• Penggunaan Panel Solar bertenaga matahari untuk otomatis lampu jalan 
pada siang dan malam hari



7. Renewable Eneergy

• Penggunaan Inverter pada perangkat elektronik kantor sebagai salah satu Upaya
dalam hal renewable energi untuk penggunaan Listrik dari PLN

• Penggunaan Inverter sebagai Upaya Penghematan Listrik pada perangkat elektronik di 
kantor



7. Renewable Eneergy

• Pemilihan Pendingin Ruangan (AC) dengan label sertifikat hemat energi dari
produk yang dikeluarkan oleh Pemerintah Indonesia menjamin penggunaan alat
elektronik yang lebih rendah konsumsi energi

• Air Conditioner dengan label sertifikat Hemat energi dari Pemerintah Indonesia



7. Renewable Eneergy

• Tangki penampung air hujan atau profil tank sebagai bentuk aksi nyata dari kami untuk
memanfaatkan air hujan dari alam agar bisa digunakan dan dialirkan melalui pralaon
sebagai air besih dan digunakan untuk keperluan karyawan dengan kran otomatis

• Profil Tank Penampung air hujan dan Air PDAM dengan pelampung otomatis 
menghindari penggunaan air yang berlebihan dan lebih hemat air



Good Jobs and 
Economic Growth



8. Good Job & Economic Growth

❖ PT Arina Multikarya berkomitmen untuk meningkatkan kesejahteraan

Masyarakat sekitar dengan menciptakan lapangan pekerjaan dan berkontribusi

dalam pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan Masyarakat.

❖ Setiap pekerja memiliki hak yang sama untuk menerima pelatihan guna

menunjang tugas dan tanggung jawab serta pernghargaan kepada pekerja

sesuai dengan evaluasi pekerja sebagaiman diatur dalam Kebijakan dan

Peraturan Perusahaan



8. Good Job & Economic Growth

Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Arina Multikarya juga melakukan rekrutment dari Masyarakat sekitar area operasional

perusahaan kami guna meningkatkan perekonomian Masyarakat sekitar perusahaan dan

mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan.

Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
9 45



8. Good Job & Economic Growth

❖ Kegiatan Family Gathering Karyawan,Staff dan Management PT Arina Multikarya



Innovation and 
Infrastructure (Industri, 
Inovasi dan Infrastruktur



9. Innovation and Infrastructure

❑ PT Arina Multikarya melakukan implementasi Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja ISO 45001:2018 , ISO 9001: 2015, ISO 37001:2016 .Hal ini
kami tuangkan dalam Kebijakan dan Code Of Conduct yang kami berlakukan
untuk para karyawan dan supplier yang bekerja sama dengan PT Arina
Multikarya

❑ Selain itu kami juga melakukan pendekatan life cycle dengan mengintegrasikan
konsep 3R (Reduce,Recycle, dan Reuse).Konsep ini kami berlakukan dalam
proses sehingga diharapkan di masa depan dapat tercipta zero waste yang akan
menyelamatkan bumi dari dampak negative limbah



9. Innovation and Infrastructure

Seritifikasi System Management ISO yang sudah diperoleh PT Arina Multikarya



Reduced Inequalities 
(Berkurangnya
Kesenjangan)



10. Reduced Inequalities 

❑ PT Arina Multikarya berkomitmen dalam mengurangi ketimpangan
dengan cara menyediakan lapangan pekerjaan dan lingkungan kerja
tanpa Diskriminasi, lewat pemberian hak yang sama bagi seluruh
karyawan dan warga sekitar Perusahaan. Terbukti bahwa karyawan
kami terdiri dari multi etnis, agama dan gender. Lewat Program
recruitment berkeadlilan dan program gathering karyawan ini
mempererat keberagaman.



10. Reduced Inequalities 

❖ Kegiatan Family Gathering Karyawan,Staff dan Management PT Arina Multikarya



Sustainable Cities and 
Communication



11. Sustainable Cities and Communication

No Nama Pohon Are Penanaman Jumlah

1 Pohon Jambu Halaman Depan Kantor 10 Bibit

2 Pohon Kelengkeng Halaman Depan Kantor 5 bibit

3 Pohon Jeruk Halaman Depan kantor 6 bibit

4 Pohon Rambutan Halaman Depan Kantor 6 bibit

5 Pohon Pucuk Bunga Halaman Depan Kantor 15 pohon

❑ PT Arina Multikarya melakukan Upaya untuk mengurangi dampak iklim dengan
melakukan penanaman pohon buah untuk menambah penyerapan CO2 dan
menghasilkan O2 bagi karyawan dan Masyarakat sekitar.



11. Sustainable Cities and Communication

❑ Sebagai Wujud komitment terhadap lingkungan dan penghijauan terhadap RTH
(Ruang Terbuka Hijau) di sekitar area kantor dengan melakukan penanaman
bibit pohon buah-buahan dengan tujuan agar kantor lebih sejuk dan
memberikan oksigen bagi pekerja dan menambah keindahan kantor



11. Sustainable Cities and Communication

❑ Sebagai Wujud komitment terhadap lingkungan dan penghijauan terhadap RTH
(Ruang Terbuka Hijau) di sekitar area kantor dengan melakukan penanaman
bibit pohon buah-buahan oleh karyawan dan staff kantor PT Arina Multikarya



Rensponsible Consumption 
(Konsumsi dan Produksi 
yang Bertanggung Jawab)



❑ Sebagai wujud komitmen terhadap penjaminan pola konsumsi dan produksi yang berkelanjutan, kami turut serta

dalam pengurangan jejak ekologi. Dalam penerpan 3R dan Life cycle perspective dalam proses bisnis. PT Arina

Multikarya sudah mulai mencanangkan untuk mendukung program 3R tsb, kami memulai dengan pengurangan

konsumsi energi sehingga pemborosan sumber daya alam dapat diminimalkan

12. Responsible Consumption

❑ Sign atau peringatan untuk mematikan air dan Listrik Ketika tidak digunakan



12. Responsible Consumption

• Dalam hal penggunaan energi terbarukan,kami melakukan Upaya dan Tindakan
yang dapat mengurangi pemborosan energi sumber daya dan energi

• Aplikasi lampu sensor otomatis menyala jika ada



12. Responsible Consumption

• Pemilihan Pendingin Ruangan (AC) dengan label sertifikat hemat energi dari
produk yang dikeluarkan oleh Pemerintah Indonesia menjamin penggunaan alat
elektronik yang lebih rendah konsumsi energi

• Air Conditioner dengan label sertifikat Hemat energi dari Pemeerintah Indonesia



12. Responsible Consumption

• Tangki penampung air hujan atau profil tank sebagai bentuk aksi nyata dari kami untuk
memanfaatkan air hujan dari alam agari bisa digunakan dan dialirkan melalui pralaon
sebagai air besih dan digunakan untuk keperluan karyawan dengan kran otomatis

• Profil Tank Penampung air hujan dan Air PDAM dengan pelampung otomatis 
menghindari penggunaan air yang berlebihan dan lebih hemat air



12. Responsible Consumption

• Bak Penampungan atau Kolam penampungan Air hujan sebagai salah satu cara
untuk responsible consumption yang tidak harus memakai air PDAM untuk
kegiatan MCK, tetapi juga kolam penampung air hujan yang dimanfaatkan
sebagai siram tanaman dan bunga di Ruang Terbuka Hijau (RTH)



12. Responsible Consumption

• Bukti Pembayaran Rekening Listrik PLN oleh PT Arina Multikarya



12. Responsible Consumption

• Rekap Bukti Pembayaran Rekening Listrik PLN oleh PT Arina Multikarya
Periode Januari sd Desember Tahun 2023



12. Responsible Consumption

• Rekap Penggunaan Listrik PLN dari semua Head Office dan Site Office, kami
menggunakan Jaringan Listrik Nasional yang menggunakan konsep Renewable
Energy



Climate Action (Penanganan 
Perubahan Iklim)



13. Climate Action

❑ Pada Tahun 2023 menjadi tahun perdana bagi PT Arina Multikarya untuk memulai
menghitung Emisi. Pertimbangan pemilihan tahun tersebut adalah berdasarkan
ketersediaan dan kemudahan aksebilitas data. Hal ini menjadi penting karena penentu
utama keberhasilan kegiatan perhitungan emisi Gas Rumah Kaca adalah kesediaan data
aktivitas.

❑ Untuk mendukung program pemerintah dan dunia tentang aksi dari pengurangan emisi
sebagai Climate Action. Perusahaan telah berkomitment untuk terus melakukan seluruh
kegiatan operational dengan tekhnik yang terbaik, termasuk pada praktek dalam hal
pengurangan emisi gas rumah kaca di PT Arina Multikarya.

❑ Rencana aksi pengurangan emisi 20% pada tahun 2033 juga akan kami update dalam
website perusahaan



13. Climate Action



13. Climate Action



13. Climate Action



13. Climate Action

Hasil perhitungan GHG Emission kami 
pada tahun 2023 adalah

1. Scope 1 : 4.022.340 kgCO2eq / 
ton

2. Scope 2 : 279,357.877 kgCO2eq / 
ton

3. Scope 3 : 23,700.720 kgCO2eq / 
ton

Kami menargetkan penurunan GHG 
sebesar 20% sampai Tahun 2033



Life Below Water 
(Penanganan Perubahan 
Iklim)



14. Life Below Water

❑ Segala sesuatu di Sungai, Samudera dan Lautan adalah penggerak ekosistem global

yang membuat Planet bumi bisa dihuni oleh manusia, Binatang dan tumbuhan. Oleh

sebab itu,cara mengelolanya sangat penting bagi kehidupan manusia secara

keseluruhan. PT Arina Multikarya berkomitmen dalam rangka menjaga lautan dan

ekosistem air dengan cara memastikan segala kimbah cair domestik yang kami lepas ke

perairan disekitar kantor sudah aman dan tidak berbahaya bagi lingkungan



14. Life Below Water

• Bak Penampungan atau Kolam penampungan Air hujan sebagai salah satu cara
untuk responsible consumption yang tidak harus memakai air PDAM untuk
kegiatan MCK, tetapi juga kolam penampung air hujan yang dimanfaatkan
sebagai siram tanaman dan bunga di Ruang Terbuka Hijau (RTH)



Life On Land (Ekosistem
Daratan)



15. Life On Land 

❑ Sebagai Upaya dalam melindungi, merestorasi dan meningkatkan pemanfaatan

berkelanjutan ekosistem daratan, kami membuat program untuk memastikan

penghentian degradasi lahan serta menghentikan kehilangan keanekaragaman hayati.

Dalam hal ini,kami berkomitment untuk tidak melakukan land fill limbah.Untuk

Pengelolaan limbah B3 dan Non B3 kami hasilkan kami pastikan tidak mencemari

daratan



15. Life On Land 



Peace and Justice ( 
Perdamaian, 
Keadilan,Kelembagaan yang 
Tangguh)



16. Peace and Justice 

❑ Sebagai Upaya dalam meyakinkan dan menguatkan Masyarakat yang inklusif dan damai

untuk Pembangunan yang berkelanjutan, menyediakan keadilan untuk semua, dan

membangun akses kelemabagaan yang efektif, akuntable, dan inklusif di semua

tingkatan, kami menyediakan komitmen Etika Bisnis dalam sebuah Code Of Conduct

yang harus ditandatangani oleh seluru pekerja di PT Arina Multikarya



16. Peace and Justice

Code Of Conduct 

PT Arina 

Multikarya



Partnership For The Goals 
(Kemitraan untuk Mencapai
Tujuan)



17. Partnership For The Goals 

❑ PT Arina Multikarya melakukan kerja sama dengan stakeholder terkait untuk meningkat

kan kehidupan di sekitar perusahaan.

❑ Misalnya :

1. Ikut serta dalam acara pemberian bantuan logistic pada malam natal ke Panti Asuham

Putra Imanuel

2. Pemberian bantuan sembako kepada masyarakat dalam memperingati Hari Raya Idul

Fitri sejumlah 40 Paket Sembako pada tanggal 10 April 2023 di Lingkungan Kantor AMK

Surabaya



17. Partnership For The Goals 

Pemberian bantuan natal berupa sembako ke Panti Asuham Putra Imanuel Pada
Bulan Desember Tahun 2023 untuk membantu anak-anak panti asuhan memenuhi
kecukupan gizi dan makanan disekitar area operasional perusahaan



Pemberian bantuan sembako kepada masyarakat dalam memperingati
Hari Raya Idul Fitri sejumlah 40 Paket Sembako pada tanggal 10 April 

2023 di Lingkungan Kantor AMK Surabaya

17. Partnership For The Goals 



SUSTAINABILITY REPORT 2023
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